CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI BARI

Bari, 24 marzo 2003 Alle Spett.li Imprese Edili
della Provincia di Bari

Circolare 4/2003 Ai Sigg.ri Consulenti Discipline Sociali
della Provincia di Bari

Oggetto: rinnovo Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro.

Con accordo del 11 marzo c.a., tra ’Associazione degli Industriali — Sezione Industria Edile ed Affini e la Federazione
dei Lavoratori delle Costruzioni della provincia di Bari, ¢ stato stipulato il Contratto Collettivo Provinciale, integrativo
del CCNL, che ha validita, su tutto il territorio della Provincia di Bari, a decorrere dal 1° febbraio 2003.

Qui di seguito si riportano i punti piu significativi dell’accordo:
Elemento Economico Territoriale

A decorrere dal 1° febbraio 2003, 'Elemento Economico Territoriale ¢ stabilito nelle seguenti misure orarie:

Categoria Importo in Euro
Operai di 4° livello 0,44
Operai specializzati 0,41
Operai qualificati 0,37
Operai comuni 0,32
Custodi, portinai e fattorini 0,28
Custodi, portinai e guardiani (con alloggio) 0,25

A decorrere dal 1° gennaio 2004, I'Elemento Economico Territoriale € stabilito, in via presuntiva, nelle seguenti
misure orarie:

Categoria Importo in Euro
Operai di 4° livello 0,56
Operai specializzati 0,52
Operai qualificati 0,47
Operai comuni 0,40
Custodi, portinai e fattorini 0,36
Custodi, portinai e guardiani (con alloggio) 0,32
Contributo Cassa Edile

A decorrere dal 1° febbraio 2003, il contributo dovuto alla Cassa Edile a norma dell’art. 37 del vigente CCNL,
¢ stabilito nella misura del 1,90% degli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 25 del vigente CCNL.
Il contributo continua ad essere ripartito nella misura di 5/6 (1,58%) a carico del datore di lavoro e, nella misura di
1/6 (0,32%) a carico del lavoratore.
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Versamenti contributivi

Il versamento della percentuale di cui all’art. 19 del vigente CCNL e di ogni altro contributo dovuto alla Cassa
Edile, deve essere effettuato entro I'ultimo giorno del mese successivo alla scadenza del periodo di paga cui si riferisce
il versamento stesso.

Nel caso di versamento effettuato oltre il termine indicato al comma precedente, il contributo dovuto alla Cassa
Edile, anziché nella misura del 1,90%, ¢ fissato nelle seguenti misure:

a) 2,33% (2,01% a carico ditta e 0,32% a carico lavoratore), in caso di versamento oltre il termine su indicato e fino all'ultimo

giorno del terzo mese successivo a quello di scadenza del periodo di paga cui si riferisce il versamento stesso;
b) 2,65% (2,33% a carico ditta e 0,32% a carico lavoratore), in caso di versamento oltre il termine indicato alla lettera
a) e fino all'ultimo giorno del quinto mese successivo a quello di scadenza del periodo di paga cui si riferisce

il versamento stesso;

3,05% (2,73% a carico ditta e 0,32% a carico lavoratore), in caso di versamento oltre il termine indicato alla
lettera b) e fino all’'ultimo giorno del settimo mese successivo a quello di scadenza del periodo di paga cui si
riferisce il versamento stesso.

0

In caso di versamento effettuato oltre il termine di cui al punto c), ferma restando I'aliquota del 3,05%, 'impresa
sara tenuta a versare alla Cassa Edile una maggiorazione pari al 5% annuo su tutto quanto dovuto, a partire dal 1°
giorno dell’ottavo mese successivo a quello di scadenza del periodo di paga cui si riferisce il versamento stesso.

Quote Provinciali di Adesione Contrattuale

A decorrere dal 1° ottobre 2003, il contributo relativo alle quote provinciali di adesione contrattuale, € stabilito nella
misura del 1,20% degli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 25 del vigente CCNL, maggiorati del 23,45%
(18,5% per ferie e gratifica natalizia e 4,95% per riposi annui). Il contributo continua ad avere carattere paritetico e, pertanto,
dovra essere ripartito nelle misure dello 0,60% a carico del datore di lavoro e dello 0,60% a carico del lavoratore.

Decorrenza e durata

Le norme del nuovo Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro, salvo le decorrenze espressamente indicate, entrano
in vigore, su tutto il territorio della Provincia di Bari, dal 1° febbraio 2003 ed hanno durata per il periodo di 4 anni,
salvo diverse disposizioni fissate in sede di rinnovo del CCNL 29 gennaio 2000.

Denuncia dei lavoratori occupati — Modello Unico

Si riporta, qui di seguito, la tabella riassuntiva delle aliquote contributive contrattuali in vigore a decorrere dalla
denuncia del periodo di paga di febbraio 2003 e fino alla denuncia di competenza di settembre 2003:

RIEPILOGO ALIQUOTE CONTRIBUTIVE CONTRATTUALI
VERSAMENTO

Entro il mese successivo al mese di
competenza della denuncia

Tra il secondo e il terzo mese
successivi al mese di competenza
della denuncia

Tra il quarto e il quinto mese
successivi al mese di competenza
della denuncia

Tra il sesto e il settimo mese
successivi al mese di competenza
della denuncia

Oltre il settimo mese successivo al
mese di competenza della denuncia

6,65% su campo 21
8,01%
1,36% su campo 21+23,45%

7,08% su campo 21
8,44%
1,36% su campo 21+23,45%

7,40% su campo 21
8,76%
1,36% su campo 21+23,45%

7,80% su campo 21
9,16%
1,36% su campo 21+23,45%

7,80% su campo 21

9,16%
1,36% su campo 21+23,45%
i 5% annuo sul v )

Per semplicita di calcolo possono essere utilizzati i seguenti coefficienti compositi da applicarsi sulla sola retribuzione
di cui al campo “21” della denuncia unica:

VERSAMENTO

Entro il mese successivo al mese di
competenza della denuncia

Tra il secondo e il terzo mese
successivi al mese di competenza
della denuncia

Tra il quarto e il quinto mese
successivi al mese di competenza
della denuncia

Tra il sesto e il settimo mese
successivi al mese di competenza
della denuncia

Oltre il settimo mese successivo al
mese di competenza della denuncia

8,329%

8,759%

9,079%

9,479%

9,479%

+ iorazione 5% annuo sul




Relativamente al comparto Artigianato e con riguardo agli apprendisti, si ¢ provveduto ad istituire, per ciascun
gruppo di lavorazioni e di qualifiche, la codificazione convenzionale del livello retributivo da indicare nel campo
“63” della denuncia unica, che qui di seguito si riporta:

1° 2 30 5 50 6 0 g 9°
semestre semestre semestre semestre semestre semestre semestre semestre semestre
1° gruppo B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9
2° gruppo Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 - -
3° gruppo E1 E2 E3 - - - - - -
L. 56/87 G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9

Si riportano, altresi, le tabelle riassuntive delle retribuzioni orarie utili per I'assolvimento degli obblighi contributivi
nei confronti della Cassa Edile della Provincia di Bari, a far data dal 1° febbraio 2003.
Relativamente al comparto Artigianato, in assenza dello specifico Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro,
vengono utilizzati i minimi dell'Indennita Territoriale di Settore e dell’Elemento Economico Territoriale del comparto

Industria:

EDILI INDUSTRIA
Retribuzioni orarie minime utili ai fini dell'assolvimento degli obblighi contributivi nei confronti della Cassa Edile della provincia di Bari
in vigore dal 1° febbraio 2003

operai discontinui apprendisti
Flementi della retribuzione | 4°livello |specializzato | qualificato | comune 50 ore G0ore | 1°semestre | 2° semestre | 3° semestre | 4° semestre | 5° semestre |6° 8° semestre
04® 03 @ C) 01® p1® Connﬂlfﬁgio A6102%2’> AGZS;%Z’) A;(J(Z) ,\745;%2) é“f‘é) ,\8(,575)
Pagabase 0 | 4,03 3,75 3,37 2,88 2,59 2,30 2,02 2,19 2,36 2,53 2,70 2,86
Indennita di Contingenza | 3,01 3,00 2,99 2,96 2,37 1,97 1,79 1,94 2,08 2,23 2,38 2,54
Indennita Territoriale Settore | 0,00 0,55 0,50 0,44 0,39 0,35 0,30 0,33 0,35 0,38 0,40 0,43
Elemento Economico Territoriale | 0,44 0,41 0,37 0,32 0,28 0,25 0,22 0,24 0,26 0,28 0,30 0,31
EDR.| 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04 0,03 0,03 0,03 0,04 0,04 0,04 0,04
Totale | 8,13 7,76 7,28 6,65 5,67 4,90 4,36 4,73 5,09 5,46 5,82 6,18
EDILI ARTIGIANATO

Retribuzioni orarie minime utili ai fini dell’assolvimento degli obblighi contributivi nei confronti della Cassa Edile della provincia di Bari
in vigore dal 1° febbraio 2003

operai discontinui

Elementi della retribuzione | 4°livello |specializzato | qualificato | comune 50 ore 60 ore
04® 03 @ 02® 01® p1® Conoail? e

Pagabase 1) | 4,02 3,76 3,32 291 2,62 2,33

Indennita di Contingenza | 3,01 2,99 2,98 2,96 2,37 1,97

Indennita Territoriale Settore | 0,60 0,55 0,50 0,44 0,39 0,35

Elemento Economico Territoriale | 0,44 0,41 0,37 0,32 0,28 0,25

EDR.| 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04 0,03

Totale | 8,12 7,76 7,22 6,68 5,70 4,93

(1) oltre gli eventuali superminimi ad personam
(2) codice livello retributivo da indicare nel campo “63” della denuncia unica

segue >



1° gruppo - Lavorazioni artistiche e ad alto contenuto tecnico e professionale

apprendisti 1° gruppo - durata 4 anni e 6 mesi

Legge 56/87

(2) codice livello retributivo da indicare nel campo “63” della denuncia unica

Elementi della retribuzione | 1° semestre | 2° semestre | 3° semestre | 4° semestre | 5° semestre | 6°semestre | 7°semestre | 8°semestre | 9° semestre
BI B2@ B3 Bd B5 ¢ B6 @ B7® B8 @ B @
60% 64% 66% 70% 72% 75% 80% 85% 90%
Pagabase | 1,99 2,12 2,19 232 2,39 2,49 2,66 2,82 2,99
Indennita di Contingenza | 1,79 191 1,97 2,08 2,13 2,22 2,37 2,53 2,67
Indennita Territoriale Settore | 0,30 0,32 0,33 0,35 0,36 0,38 0,40 0,43 0,45
Elemento Economico Territoriale | 0,22 0,24 0,24 0,26 0,27 0,28 0,30 0,31 0,33
EDR.| 0,03 0,03 0,03 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,05
Totale | 4,33 4,62 4,76 5,05 5,19 5,41 5,77 6,13 6,49
2° gruppo - Lavorazioni tradizionali a medio contenuto professionale
apprendisti 2° gruppo - durata 3 anni e 6 mesi
Elementi della retribuzione | 1° semestre | 2° semestre | 3° semestre | 4° semestre | 5° semestre | 6°semestre | 7° semestre
a1 A2 A3 Ad A5 A6 a7®
60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
Pagabase | 1,99 2,16 2,32 2,49 2,66 2,82 2,99
Indennita di Contingenza | 1,79 1,93 2,08 2,22 2,37 2,53 2,67
Indennita Territoriale Settore | 0,30 0,33 0,35 0,38 0,40 0,43 0,45
Elemento Economico Territoriale | 0,22 0,24 0,26 0,28 0,30 0,31 0,33
EDR.| 0,03 0,03 0,04 0,04 0,04 0,04 0,05
Totale | 4,33 4,69 5,05 5,41 5,77 6,13 6,49
3° gruppo - Lavorazioni tradizionali a basso contenuto professionale
apprendisti 3° gruppo
durata 1 anni e 6 mesi
Elementi della retribuzione | 1° semestre | 2° semestre | 3° semestre
E1 @ B2 @ B
60% 75% 85%
Pagabase | 1,99 2,49 2,82
Indennita di Contingenza | 1,79 2,22 2,53
Indennita Territoriale Settore | 0,30 0,38 0,43
Elemento Economico Territoriale | 0,22 0,28 0,31
EDR.| 0,03 0,04 0,04
Totale | 4,33 5,41 6,13
apprendisti L. 56/87 - durata 4 anni e 6 mesi
Elementi della retribuzione | 1° semestre | 2° semestre | 3° semestre | 4° semestre | 5° semestre | 6°semestre | 7°semestre | 8°semestre | 9° semestre
1@ G2® 6@ G4 G5 66 7@ 8@ Gy
60% 65% 70% 75% 80% 85% 85% 90% 90%
Pagabase | 2,20 2,44 2,63 2,82 3,01 3,20 3,20 3,38 3,38
Indennita di Contingenza | 1,78 1,94 2,08 2,24 2,38 2,53 2,53 2,68 2,68
Indennita Territoriale Settore | 0,33 0,36 0,39 0,41 0,44 0,47 0,47 0,50 0,50
Elemento Economico Territoriale | 0,25 0,27 0,29 0,31 0,33 0,35 0,35 0,37 0,37
EDR.| 0,03 0,03 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,05 0,05
Totale | 4,65 5,04 5,43 5,82 6,20 6,59 6,59 6,98 6,98
IL DIRETTORE

Martinelli Dr. Savino




