CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI BARI

Prestazioni facoltative in favore di operai

('R LcTo) {7 \N i (o171} VERBALE DI ACCORDO DEL 27.10.2026

REQUISITI
Essere alle dipendenze, alla data dell'evento o nel mese precedente, di un'impresa edile in regola con i versamenti alla Cassa Edile, con almeno 1200 ore accantonate nel biennio
precedente |'evento (lavoro ordinario + malattia indennizzata INPS + infortunio o malattia professionale indennizzati INAIL).

PRESTAZIONE

BENEFICIARI

SCADENZA DOMANDA

IMPORTI

DOCUMENTAZIONE

Gli importi sono al lordo della tassazione vigente e riconosciuti nei limiti di
capienza del contributo istituzionale previsto dalla contrattazione.

PRIORITA

Le prestazioni sono riconosciute in ordine cronologico di
presentazione della domanda.
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Cassa Edile della Provincia di Bari -

Indumenti e materiale didattico ai figli
degli operai che frequentano la 12
elementare

Assegni di studio per la scuola media
inferiore e la scuola media superiore

Assegni di studio per l'universita

Contributo per la nascita, affidamento e/o
adozione dei figli

Contributo per I'asilo nido e/o babysitter

Campi estivi

Colonie marine e montane

Viaggi di studio all'estero

Contributo in occasione del matrimonio o
unione civile

Contributo rinnovo documenti

Contributo ingresso giovani under 35

Contributo a favore di operai,
coniuge/unito civilmente e/o figli
portatori di handicap

Assegno ai familiari degli operai deceduti
per cause naturali o per cause di servizio

Figli dei lavoratori che frequentano la 12 classe
elementare

Figli dei lavoratori che frequentano la scuola media
inferiore; operai, coniuge/unito civilmente convivente e
fiscalmente a carico e figli che frequentano la scuola
media superiore

Operai, coniuge/unito civilmente convivente e
fiscalmente a carico e figli che frequentano l'universita

Operai in occasione della nascita, affidamento e/o
adozione dei figli

Operai con figli iscritti e frequentanti I'asilo nido o, in
alternativa, con figli di eta non superiore ai 5 anni
compiuti assistiti da babysitter

Figli dei lavoratori tra i 6 e gli 8 anni compiuti al 31
dicembre dell'anno precedente quello di fruizione

Figli dei lavoratori trai 6 e gli 11 anni compiuti al 31
dicembre dell'anno precedente quello di fruizione

Figli dei lavoratori che frequentano il 3° o il 4° anno di
scuola media superiore

Lavoratori in occasione del matrimonio o unione civile

Lavoratori che rinnovano la patente di guida CQC (Carta
di Qualificazione del Conducente) e/o il permesso di
soggiorno

Lavoratori di eta inferiore ai 35 anni che abbiano svolto
16 ore di formazione presso Formedil Bari, attivi alla
data della domanda e con almeno 6 mesi di anzianita o
900 ore accantonate e versate in Cassa Edile

Lavoratori, coniuge/unito civilmente e/o figli presenti
nello stato di famiglia e fiscalmente a carico, in
condizioni di disabilita psichica, fisica o psicofisica

Coniuge/unito civilmente; in mancanza, figli o
equiparati

Prestazioni facoltative operai dal 01.10.2026

31 ottobre di ogni anno

Entro il 30 settembre di ogni
anno

Entro il 31 maggio dell'anno
successivo all'anno accademico
per il quale é chiesta la
prestazione

90 giorni dalla data di nascita,
affidamento e/o adozione

31 maggio di ogni anno

Entro il 30 novembre dell'anno
in cui si e usufruito della
prestazione

Entro il 31 gennaio di ogni anno

Dal 1° marzo al 31 marzo di ogni
anno

90 giorni dalla data del
matrimonio o unione civile

60 giorni dalla data di avvenuto
rinnovo

15 mesi dalla data di 12
assunzione

Annuale

90 giorni dalla data del decesso

[J Stato di famiglia;
[ certificato di frequenza alla 12 elementare

[J Stato di famiglia;
[0 pagella con scrutinio finale e/o certificato scolastico con dichiarazione di
promozione conseguita senza debito formativo grave (votazione pari a 4 o meno)

[ Stato di famiglia;

[ certificato di iscrizione con indicazione degli esami sostenuti e del numero
degli esami previsti dal piano di studi, che attesti il superamento di tutti gli esami
del piano di studi dell'anno meno due

[ Estratto dell'atto di nascita, affidamento e/o adozione;
[J stato di famiglia

Asilo nido:

[J Stato di famiglia;

[ certificato di frequenza dell'asilo nido o scuola materna attestante la
frequenza almeno semestrale;

Babysitter:

[J Stato di famiglia;

[ certificato di assunzione regolare del babysitter (CCNL Lavoro Domestico) con
buste paga e ricevute/quietanze di pagamento

Documento del lavoratore;

stato di famiglia;

attestato di iscrizione e frequenza del campo estivo;

ricevuta del pagamento a mezzo tracciabile

Stato di famiglia;

tessera sanitaria del bambino/a

Oooooono

[J Stato di famiglia;

[ certificato di frequenza scolastica;

[J certificato scolastico dell'anno precedente la domanda, con l'indicazione dei
voti riportati

[ Certificato di matrimonio o unione civile rilasciato dal Comune

[J Ricevuta di pagamento del bollettino per il rinnovo;
[J copia del documento rinnovato

[J Copia del documento di identita del lavoratore;
[J attestato di partecipazione al corso di formazione Formedil Bari;
[J contratto di assunzione o documentazione equivalente

[J Documentazione sanitaria della struttura pubblica competente comprovante
I'infermita e la relativa percentuale, non inferiore al 50%;

[J stato di famiglia;

[ certificazione dei familiari fiscalmente a carico;

[J fotocopia Mod. UNICO, Mod. 730 o, in mancanza, Mod. CU dell'anno
precedente la domanda

[ Certificato di morte;

[ stato di famiglia alla data del decesso;

[0 autorizzazione del giudice tutelare in caso di presenza di minori

Contributo pari a € 120,00

€ 230,00 scuola media inferiore;

€ 280,00 scuola media superiore;

€ 330,00 scuola media superiore affine al settore delle costruzioni (CAT
— gia Geometri, Liceo Artistico ind. Architettura e Ambiente)

€ 700,00 universita;

€ 1.400,00 corsi di laurea affini al settore delle costruzioni (DM 270/04:
L-7, L-17, L-21, L-23, LM-3, LM-4 c.u., LM-23, LM-24, LM-26, LM-35, LM-
48)

1° e 2° figlio: € 230,00 ciascuno;

dal 3° figlio: € 420,00

Contributo annuo pari a € 150,00 per I'asilo nido;

in alternativa, contributo annuo di € 150,00 per le spese di babysitter

Contributo annuale a rimborso pari a € 250,00 per ciascun figlio

Soggiorni gratuiti in localita marine o montane presso strutture
alberghiere. | partecipanti sono affidati a operatori qualificati
specializzati nelle tipologie di soggiorno per i minori, attivita sportive,
ludico-ricreative, assistenza medica. La Cassa riconosce un contributo
di € 130,00 per l'acquisto di un corredino completo

Vacanze studio all'estero, nel limite di 50 ragazzi. Sono previsti corsi
per il perfezionamento della lingua inglese presso qualificati college,
gite ed escursioni in localita di interesse storico, turistico e culturale,
attivita per il tempo libero

Contributo pari a € 370,00

Contributo pari a € 100,00 per ogni rinnovo

Contributo una tantum pari a € 500,00

Contributo erogato una sola volta all'anno pari a € 580,00

Contributo pari a € 700,00 in favore del coniuge/unito civilmente, in
mancanza ai figli o agli equiparati; maggiorazione di € 200,00 per ogni
familiare a carico risultante dallo stato di famiglia alla data del decesso
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