CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI BARI

Alle Spett. Imprese Edili della
Prot. n. 33 SM Provincia di Bari

Ai Sigg. consulenti discipline sociali
Bari, Luglio 2003 Provincia di Bari

Le parti Sociali, in riferimento alla Legge 124/93 hanno dato vita ad un Fondo di Previdenza Complementare, chiamato
PREVED], che ha lo scopo esclusivo di erogare, ai lavoratori iscritti alle Casse Edili, trattamenti pensionistici complementari
al sistema obbligatorio pubblico.

Ladesione ¢ volontaria per il lavoratore e vincolante per I'azienda nel senso che, una volta che il lavoratore ha aderito,
l'azienda ¢ tenuta a formalizzare e sottoscrivere la domanda di adesione del suo lavoratore e a versare il contributo di propria
competenza unitamente a quello del proprio dipendente.

Possono iscriversi al Fondo PREVEDI solo operai, impiegati e quadri che abbiano superato il periodo di prova con
contratto a tempo determinato; contratto di apprendistato; contratto di formazione e lavoro; contratto a termine di almeno
tre mesi. Pertanto, tale informativa deve essere estesa anche agli impiegati ed ai quadri, dipendenti di imprese iscritte alla
Cassa Edile per consentire la loro adesione ed iscrizione al Fondo.

La quota una tantum di € 4,13 per ogni adesione (operai, impiegati e quadri) ¢ posta a carico della Cassa Edile, in
deroga all’art. 4 della Nota Informativa posta sul retro della domanda di adesione e, quindi, non deve essere operata la
trattenuta dalla busta paga.

I contributi da versare al Fondo sono i seguenti:
- 1% della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR, a carico dell'impresa;
- 1% della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR, a carico del lavoratore;
- 18% del TFR per i lavoratori con prima occupazione (iscrizione Inps) entro la data del 28.4.93;
- 100% del TFR per i lavoratori con prima occupazione (iscrizione Inps) dopo la data del 28.4.93;
- eventuale versamento volontario del lavoratore.

Ai fini della determinazione della quota TFR da versare al Fondo PREVED], si raccomanda alle spett/li Imprese e
ai Sigg. Consulenti di accertarsi che i lavoratori, in sede di compilazione del modulo di adesione, abbiano barrato la casella
relativa alla data di prima occupazione (iscrizione Inps).

I contributi versati dai lavoratori e dalle imprese, ad eccezione del TFR, sono deducibili entro il limite massimo del
12% del reddito complessivo dell'associato e, comunque, non oltre i 5.164,57 euro.

Con l'invio al Fondo del modulo di adesione ed il conseguente versamento del contributo previdenziale a carico del
lavoratore e della impresa, si perfeziona 'iscrizione al Prevedi.

Il materiale allegato: Statuto; Domanda di Adesione con relativa informativa riportata sul retro della stessa e I'’Accordo
Nazionale 15.1.2003 che demanda alla Casse Edili precisi compiti di supporto agli adempimenti degli operai e delle imprese,
spiegheranno dettagliatamente cosa fare per agevolare le procedure per I'iscrizione al PREVEDI.

Per ulteriori informazioni sono a disposizione delle imprese e dei consulenti gli Uffici della Cassa Edile; dell’Assindustria

e le sedi del PREVEDI.
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