VERBALE ACCORDO
In data 29 Febbraio 2024 presso la sede di Confapi si sono incontrati:
Confapi Aniem
e
FENEAL - Uil
FILCA - Cisl

FILLEA - Cgil

Capitolo Formazione — Rinnovo CCNL Aniem-Confapi
Formazione

Le parti condividono la necessita di attribuire consistenza strutturale, nonché economica, alle attivitd di
formazione, verificandone costantemente la loro finalizzazione al miglioramento della qualita professionale
e della produttivita dei lavoratori, sia assunti che da assumere.

Il Formedil - Ente Unificato Nazionale formazione e sicurezza, in considerazione della necessitd e della
urgenza di dotare il settore delle professionalita richieste e necessarie e al fine di omogeneizzare i percorsi
formativi e i relativi costi su tutto il territorio nazionale, definira, di concerto con le Parti sociali e fermo
restando 'erogazione della formazione istituzionale da parte degli Enti Formativi del settore, entro 30 giorni
dalla sottoscrizione del presente CCNL, un Catalogo Formativo Nazionale (CFN), rivolto ai fabbisogni formativi
delle imprese e aggiornato, con particolare attenzione, al green building, rischio sismico, bicedilizia, risparmio
energetico, recupero, manutenzione, digitalizzazione, ecc.

Unitamente alla predisposizione del CFN, tutte le Scuole Edili/Enti unificati territoriali dovranno
obbligatoriamente adeguare I'offerta formativa istituzionale gia erogata, anch’essa prevista nel suddetto CFN
e in piena sinergia con gli enti formativi regionali di settore.

Il suddetto catalogo formativo avra, come prioritario obiettivo, la definizione dei contenuti della formazione
continua professionalizzante dei lavoratori, intesa come quella non derivante da obblighi previsti dalle
norme, unitamente al catalogo della formazione istituzionale.

Le parti stabiliscono V' introduzione , a far data dai 01.03.2024 -di-una specifica aliquota contributiva, pari-allo
0,20%, destinata al “Fondo territoriale per la qualificazione del settore - Formazione e incremento delle
competenze professionali dei lavoratori” istituito presso la locale Cassa Edile/Edilcassa. Tale aliquota sara
destinata esclusivamente al finanziamento della formazione professionalizzante prevista dal catalogo
formativo nazionale, della formazione professionalizzante promossa dalle scuocle territoriali, e alla premialita
per le imprese che ne fruiscono, nonché alla premialita per le imprese che denuncino in Cassa Edile operai
inquadrati al primo livello, in forza da oltre 18 mesi, pari o inferiore ad un terzo del totale dei dipendenti in
organico (le imprese fino a 3 operai dipendenti potranno accedere alla premialitd in presenza di un solo
operaio inquadrato al primo livello). Le modalita operative del suddetto Fondo saranno definite con un
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apposito Regolamento stabilito dalle Parti Sociali nazionali entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente
Cenl.

| corsi di formazione inclusi nel CFN, ivi compresa la formazione istituzionale, sono gratuiti per le imprese
regolari iscritte al sistema bilaterale edile.

Per le medesime imprese sono, altresi, gratuiti i corsi per la formazione dei preposti e dei datori di lavoro in
materia di sicurezza sul lavoro.

| corsi di formazione professionalizzante non obbligatori per legge, svolti presso il sistema bilaterale edile,
potranno essere effettuati anche nella giornata del sabato e le imprese saranno esonerate dal relativo
versamento in Cassa Edile, nonché dal pagamento dello straordinario, fermo restando il riconoscimento della
normale retribuzione.

A decorrere dal 01.04.2024, la contribuzione destinata all’Ente territoriale formazione e sicurezza sara pari
allo 0,60% , a partire dal 01.01.2025 la contribuzione sara prevista nella misura massima dell’ 1%. Sono fatti
salvi gli enti territoriali la cui contribuzione & gia pari all’ 1%.

Le Parti si attiveranno affinché Fapi adotti idonee linee di finanziamento progettuali rivolte alle imprese edili
iscritte al sistema bilaterale, in relazione sia alla formazione istituzionale gia erogata che a quella legata al
CFN.

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 3 e 4 del CCNL vigente, si aggiunge all’art. 93 il seguente
paragrafo: “Agli operai che, su indicazione del datore di lavoro, frequentino con esito favorevole almeno un
corso di formazione professionalizzante presso gli enti di settore, sara assegnato:
¢ all'operaio comune, con almeno una anzianita certificata di 36 mesi presso il sistema delle Casse edili,
di cui almeno 12 con il medesimo datore di lavoro, I'inquadramento di operaio qualificato;
» agli operai gia inquadrati nel livello qualificato, che vantino una anzianita presso il sistema Casse edili di
almeno 48 mesi, di cui 12 con il medesimo datore di lavoro, I'inquadramento di operaio specializzato;
Tutti i passaggi di cui sopra, avverranno entro 60 giorni dal recepimento dei suddetti attestati.
Nell'ipotesi di nuove assunzioni, gli aperai qualificati e specializzati, con anzianita di 48 mesi presso il sistema
delle Casse edili, in possesso di attestati formativi, rilasciati dal sistema bilaterale edile, che certifichino le
specifiche competenze professionali, non potranno essere inquadrati come operai comuni.

Borsa Lavoro

Le Parti, con la sottoscrizione del presente contratto, ribadiscono 'importanza e la funzione strategica della
Borsa Lavoro Edile Nazionale (Blen.it) e danno mandato al Formedil - Ente unico formazione e sicurezza
nazionale di procedere al suo potenziamento e aggiornamento, anche prevedendo modalita per favorire
I'occupazione dei soggetti oggetto di formazione certificata (CFN) da parte delle Scuole Edili/Enti Unificati. Al
riguardo le parti entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente contratto definiranno specifiche linee guida
che saranno allegate, come parti integranti, al CCNL.

Salute e sicurezza

Le Parti convengono di creare un’anagrafe di categoria aggicrnata degli RLS eletti in ciascuna impresa del
sistema, attraverso I'obbligo dell’invic del verbale di elezione da parte dell’ impresa all’ente unico formazione
e sicurezza territoriale (CPT dove ancora presenti) di riferimento.

Formazione su salute e sicurezza

Le parti condividono la necessita di garantire, tramite I'attivita svolta dalle Scuole edili/Enti unificati
territoriali, la formazione obbligatoria gratuita delle 16 ore anche per gli impiegati tecnici che entrano per la
prima volta in cantiere.
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inoltre, al fine di implementare ulteriormente la sicurezza dei lavoratori, si stabilisce che I'aggiornamento
della formazione dei lavoratori, della durata di 6 ore, di cui al punto 9 dell'accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011;-dovra essere effettuato ogni tre anni. La predetta periodicita triennale si applica a decorrere
dall’aggiornamento successivo a quello in scadenza alla data di entrata in vigore della predetta disposizione.
Resta ferma la diversa periodicita stabilita per il dirigente (di cui all'art. 2, comma 1, lett d), del D.Lgs. n.
81/08) e per il preposto.

Sorveglianza sanitaria

Le Parti Sociali in un’ottica di rafforzamento della prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni
nel settore delle costruzioni e di rilancio dello svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili,
stabiliscono quanto segue:

presso il Formedil - Ente unico nazionale formazione e sicurezza, € istituita un’apposita Commissione
nazionale, che, entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, redigera il regolamento
operativo in materia di sorveglianza sanitaria. La Commissione sar3 composta dalle Parti Sociali, dalla
CNCE, dal SANEDIL e dallo stesso FORMEDIL e definira un progetto nazionale straordinario di rilancio
della sorveglianza sanitaria, in attuazione di quanto previsto dal Protocollo Enti Bilaterali dell’Accordo
del 29 luglio 2018.

Tale progetto straordinario, della durata di tre anni, vedra anche il coinvolgimento degli Enti unificati
territoriali (CPT ove non unificati) e sara compartecipato in maniera paritetica, per la sostenibilita dei
suoi obiettivi, da CNCE, FORMEDIL e SANEDIL. L'operativita del progetto vedra il supporto degli Enti
nazionali del settore nella misura di 3/4 delle risorse necessarie al suo sviluppo, mentre % delle risorse
necessarie sara messa a disposizione da parte degli Enti territoriali.

Carta di identita Professionale Edile (CIPE)

Le parti sottoscritte convengono di dare mandato alla CNCE per definire, entro tre mesi dalla firma del
presente contratto, la Carta d'ldentita Professionale Edile (CIPE), rilasciata dalle Casse edili/Edilcasse, la cui
gestione sara affidata al sistema degli Enti bilaterali del settore e che comungue dovra contenere tutti i dati
relativi ai corsi formativi effettuati presso il sistema bilaterale edile e le scadenze relative alla sorvegiianza

sanitaria.
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