COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n°9144 /p/cv Roma, 14 marzo 2019

A tutte le Casse Edili

€, p.Cc. ai componenti il
Consiglio Amministrazione
della CNCE

Comunicazione n. 656

Oggetto: trasmissione accordo 12/03/2019 Confapi Aniem/QOSS

Si invia, in allegato, copia del verbale di accordo per il rinnovo
del contratto nazionale di lavoro per gli addetti delle piccole e medie
industrie edili ed affini, sottoscritte nella giornata di ieri tra la Confapi
Aniem e le organizzazioni sindacali dei lavoratori Feneal — UIL, Filca —
CISL, Fillea — CGIL.

Cordiali saluti
11 Vicepresidente 11 Presidente
Francesco Sannino Carlo Trestini

Az

(Vs Q0

Allegato: 1

Sede: via G, A, Guattani, 24 00161 Roma
Tel: 06852614 — Fax: 0685261500
www.cnce.it e-mail: info@cnce.it



Verbale di accordo relativo al C.C.N.L. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Di
LAVORO per gli addetti delle piccole e medie Industrie edili ed affini 12 novembre
2014

Roma, 12 marzo 2018




It presente accordo, fermo restando il richiamo alla regolamentazione in materia,
recepisce integralmente Al del 26 luglio 2016 in materia di Rappresentanza e il
protocollo sulla bilateralithy del 17/03/2015, con particolare riguardo alla Parle terza ove
viane sancito il principio sia della salvaguardia della specificith e delfautonomia
contrattuale e della fitolarita alla contrattazione nazionale, tetritoriale- ¢ aziendale e alia
relativa espressione e regolazions anche in ambito bilaterale.

Le parii si danno atto che le Casse edilVEdilcasse devono assolvere alla propria
primaria aitivit di servizio a favore di lavoratori ed imprese, in modo compatibile con |
propri costi di gestione e con la piena certezza di risuliato, rispetto al nuovi compiti affidati
ad essi dagli accordi contrattuali.

in perfetta coerenza con questa fondamentale premessa, le Casse edil/Edilcasse
$ONO pertanto tenute a garantire la gestione delle risorse in modo da metiere in poaitivo
equilibrio la sostenbilith dei costi, lefficacla doi servizi e lefficienza della propria
organizzazione, comispondendo al contempo le prestazioni stabilite per imprese e
lavoratori.

Neilalveo di questo contesto, sl conviene di mettere in alto. congiuntamente una
serie di azioni finalizzate al contrasto di fenomeni elusivi e di dumping contratiuale sia
relativamente al costi contrattuali sia alla definizione delle aliquote contributive e del livelll
salariali, perseguendo invece un'omogeneita di sistema che consenta a tutti | soggetti
rappresentati di partecipare, in relazione alla loro quota di effetliva rappresentanza, alla
definizione del trattament! erogati alle imprese e ai lavoratori per il framite defla bilateralita
di settore.

in quest'ottica appare fondamentale il riassetto organizzativo a livello nazionale,
volto a riaffermare unita di intenti @ pari rappresentanza.

RIFORMA DEL SISTEMA BILATERALE

Alia luce di quanto sopra condiviso, nel rispetto dei principl generali di regolazio
della contrattazione, condivisi dalle parti, e stante ia necessitd comune di condividere fin
dalfinizio I'avvio e le modalith di partecipazione alla governance bilaterale, con particolare
riguardo alle ricadute a livello periferico, si conviene sulla opportunitd di riformare i
sistema bllaterale, con Fobbiettivo di garantire a tutti i soggetti legittimo riconoscimento e
pari rappresentanza. Ove detta finalith non si dovesse perseguire nell'ambito dellattuale
organizzazione bilaterale, Ie parti firmatarie si impegnano a porre In essere tutte le azioni
necessarie e previamente condivise che consentano la parecipazione effettiva del
sistema Confapi Aniem agli enti bilaterali, anche a livelio periferico.

Al fine di assicurare in maniera uniforme [Fapplicazione del presente CCNL
sull'intero territorio nazionale, le parti si impegnano quindi a dare concreta attuazione alle
precedenti intese in materia di rappresentanza, attivando le necessarie iniziative per
consentire Pestensione de! sistema della bilateralith su tutto il teritorio nazionale, con

—padicolars_riguardo e priorith. per-le.aree afttuaimente non_coperte da un'Edilcassa del- .. —
sistema Confapi Aniem.

Le parti concordano, altres), sulla costituzione di un Fondo sanitario nazionaie edile,
un Fondo nazionale prepensionamenti e di un Fondo nazionale incentivo per

&S occupazione secondo le modalita che saranno stabilite con specifici regolamenti, al fine ,
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di creare le condizioni per una piena agibilita al sisterra della bilateralita su tutto il territorio
nazionale da parte delle Impress edili che applicano il presente CCNL.

- Al vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori dipendenti delte
piccole e medie imprese industriali dell'edilizia ed affinf & agglunto il seguente allegato:

Nuove forme di Welfare contrattuale

FONDO SANITARIO

Al fine di uniformare le prestazioni sanitarie su tutto il territorio nazionale, Conifapi
Aniem partecipers, quale parte costituente, al Fondo sanitario nazionale edile per
Fassistenza sanitaria integrativa di settore (SANEDIL), volto a erogare agli operai e agii
implegati le medesime prestazioni, previa analisi e valutazione dello Statuto e del
regolamento del suddetto Fondo.

Le parti concordano che il Fondo sara alimentato da un contributo a carico del
datore di lavoro a favors degll operal iscritti alle Casse edili e alie Edilcasse nefla misura
dello 0,60% e dello 0,26 per gli impiegati; da versare su un minimo di 120 ore, con
contribuzione decorrente dal 1 marzo 2019 e versamento a partire dalle competenze del 1
marzo 2019,

Tale contributo, per gl operai; sarh versato per Il tramite delle Cassa edile o
Edilcasse. Per gli implegati, le imprese potranno a loro discrezione versare dstta
contribuzione tramite Casse Edili/Edilcasse ovvero direttaments al Fondo sanitario. .

Resta fermo che solo al'awvio fattuale del Fondo sanitario nazionale decadranno
automaticamente le prestazioni sanitarle erogate temitoriaimente dalle Casse edifl e
Edlicasse. Inolkve, fino alfawio fattuale del Fondo Sanitario Nazionale, laliquota de!
contributo & fissata nefla misura dello 0,35% e solo da tale awvio le imprese inseriranno
nelle buste paga il contributo complessive dello 0,60%. Pertanto, da tale data, decadranno
automaticamente le prestazioni sanitarie erogate temitoralmente dalle Casse
Edil/Ediicasse.

Fino allavvio fattuale del Fondo Sanitario, sara garantita Ferogazione di tutte le
prestazioni sanitarie previste dalla contribuzione in essere e dalla contrattazione
territoriale.

Le parti sociali sotioscritte si danno reciprocamente atto che le previsioni contenute
negli altri cc.cc.nn.l. di settore vanno inlerpretate esclusivaments allinterno del ptincipio di
reciprocita e seriza pertanto ledere le singole autonomie contrattuali.

FONDO PREPENSIONAMENT}
Le parti convengono di trasformare dalla data di sottoscrizione del presente accordo

1 Fondo "lavori pesanti e usuranti® di cul al'ar. 41 del presente c.c.n.l. nel costituendo
Fondo prepensionamenti con contribuzione pari allo 0,20% decomenis dal 1 marzo 2018 o
SRS Re 8-Pakife-gaio-compeian2e-gel -1 marzo 2010 .calcolato-sug 'alemanﬂmadsﬁ;:::---
al punto 3 delf'art. 24 del c.c.n.l. per gli addetti della piccole & medie industrie edili ed affini
12 novembre 2014

Detio contributo sark destinato ad un Fondo nazionale che si prefigge 'obiettivo di .
consentire ai lavoratort del settore di accedere anticipatamente al penslonamento

favorendo cos il ricambio generazionale del settore. i g%t?l/‘
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Le parti sociall sottoscritte si danno reciprocamente atto che le previsioni contentite
negli aftri cc.cc.nn.l. di settore vanno interpretate esclusivamente allintemo del principio di
reciprocith e senza pertanto ledere le singole autonomie contratiuali.

FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

Con contribuzione pari & 0,10% decorrente dal 1 marzo 2018 e vorsamento a
partire dalle competenze del 1 marzo 2019, le parti concordano che le imprese verseranno
presso le Casse edili/Edilcasse un contributo destinato ad un Fondo finalizzato ad
incentivare Poccupazione giovanile ed il ricambio generazionale del settore.
Le parti saclall sottoscriite si danno reciprocamente atio che le previsioni contenute negli
atri c.c.nl di ssitore vanno interpretate esclusivaments allirtemo del principio di
reciprocita e senza pertanto ledere le singole autonomie contratiuali.

Per tutto quanto sopra espresso, le parti concordano, al fine di garantire
l'emogensith delle aliquote contributive a carico delle impresa e dei trattamenti a favore dei
lavoratori, di alimentare i tre Fondi sopra richiamati con un contributo aggiuntivo di
dotazions a carico delle aziende per i soi mesi di marzo, aprile, maggio 2019, di cui lo
0,03% per gli operal @ lo 0,70% per gli impiegati a favore del Fondo sanitario {su un
minimo di 120 ore), lo 0,37% &l Fondo prepensionamenti e lo 0,27% al Fondo incentivo
occupazione calcolato sui mesi di cui sopra sul seguenti elementi defla retribuzione:

- minimo;

- contingenza;
-Edr.,
-E.V.R.

Le parti concordano che entro 30 giomi dalla fima del presente accordo, vengano
istituite apposite Commissionl paritetiche che dovranno definire tuiti gli aspetti tecnici,
incluso la definizione degli Statuti e dei regolementi dei tre Fondi sopra enunciati.

Dichiarazione a verbaile 1
Le parti concordanc che sia per | tre nuovi Fondi di cui al presente accordo — Fondo
sanitario, Fondo prepensionamenti @ Fondo incentivo occupazione — sia per il costituendo
Ente unico nazionale formazione e sicurezza, che assumera le funzioni attuaimente svolte
da FORMEDIL e CNCPT, sla per tutti | nuovi Organismi nazionali della bilaterafith edils, &
Confapi Anlem risultera parte costituente.
te panl sotloscrithici concordano che tale previsione riguardi anche il Fondo
nazionale APE che necessita di govemance ed autonomia propria da definirsi in sede di
nuova regolamentazione.
j rdine-al-ruolo-o -alla-funzione-della- CNGE—Commissione -nazionale

paritetica per le Casse edili, confermano e si danno atto che i compiti di indirizzo, controllo
e coordinamento dolle Casse edili ed Edilcasse demandati a tale ente sono
esclusivamente quelli affidati e circoscrittl dalle partl sociali nazionali sulla base delle
previsioni contenute negli accordi e nei contratti collettivi nazionali di lavoro per i

dipendenti delle imprese edili, sottoscritli dalla Confapi Aniem, dalle Associazioni artigiane,
4
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dallAssociazione nazionale dei costruttorl edili (Ance), dalle cooperative con le
Organizzazioni sindacali FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL e dalle decisioni prese
in seno al Comitato per la bilateralita.

Le parti si impegnano al recupero del difierenziale salariare attualmente sussistente tra i
vari contraiti di setiore, alfatto dsl prossimo rinnove del c.c.n.l, al fine di rendere
omogenea lincidenza dei costi contrattuali del lavoro per le Imprese.

Dichiarazione a verbale 2

Le parti concordano di costituire apposite commissioni bilaterali che avranno mandato di
discutere, per temi e priorita, 'attuazione di quanto siabifito nel presente accordo, con
specifico riguardo alfa definizione di soluzioni di sistema che possano concretamente
garantire l'effettiva partecipazione di Confapl Aniem in seno agli organismi bilaterali
territoriali, anchs non attuaimente operanti sul territoric @ con particolare riferimento ai
territori in cul ad oggi non sono presenti Edilcasse ed ente bilaterali di settore appartenentl
al sistama Confapi Aniem.

Le parti &i impegnano ad incontrarsi entro 6 mesi dalla softoscrizione del presente
accordo, al fine di verificare lo stato di aftuazione degl impegnl reciprocamente assunti,
con particolare riguardo a quanto previsto nel paragrafo 1 di questa stessa dichiarazione a
verbale, e di finalizzare conseguentemente anche gii impegni definiti rispetto al nuovi
Fondi bilaterali di cui &l presente accordo.

Dichiarazione a verbale 3
Le parti prendono atto che, a seguito delfadesione di Anier a Confapl, & gia awviato i
percorso del subentro di Confapi nella posizione contratiuaie Aniem-Anier de! CCNL
Aniem-Anier (cod. Inps 280) e di tulti gii accordi bilaterall sottoscritti da Anier, con
Fobiettivo finale delia piena confiuenza nel sistema Confapi del suddstio CCNL e degli
eventuali accordi bilaterali.

Pentanto, le Parti si danno atto e concordano che, compietato il percorso di rinnovo del
presante CCNL, I CCNL Aniem-Anler (cod. inps 290) sard assorbito e sl estinguerd,
confluendo nel CCNL Confapl (cod. Inps 069), cosi che questultimo contratio collettivo
sara F'unico softoscritto, riconosciuto ed esistente per la piccola e media industria edile e
affini.




