Alle Spett.li Imprese Edili
Ai Sigg. Consulenti Discipline Social

Adempimenti relativi alla scelta per la destinazione del TFR

Si rammenta che il D. Leg. 252/2005 di riforma della Previdenza Complementare prevede
che entro il prossimo 31 maggio i datori di lavoro devono fornire una adeguata
informazione sulla scelta di destinazione del TFR a tutti quei lavoratori che non hanno
ancora reso nota la propria decisione.

In altri termini, ai fini del conferimento del TFR maturando e alla scadenza dei sei mesi
utili, il lavoratore che non abbia ancora manifestato la propria volonta deve ricevere dal
proprio datore di lavoro le necessarie informazioni relative alla forma pensionistica
complementare verso la quale il TFR € destinato alla scadenza del semestre.

A tal proposito segnaliamo che sul sito www.prevedi.it sono reperibili tutte le indicazioni
operative per le imprese e per i lavoratori, nonché la modulistica necessaria per gli
adempimenti correlati all'iscrizione e alle modalita di conferimento.

In caso di mancata manifestazione della volonta entro il 30 giugno 2007 (o entro sei mesi
dalla data di assunzione) gli stessi lavoratori dovranno essere informati che il datore di
lavoro applichera la norma del silenzio/assenso provvedendo, di conseguenza, al tacito
conferimento e al versamento del TFR maturando al fondo pensione gia a decorrere dal 1°
luglio 2007.

Con modalita che saranno rese note successivamente, le Imprese dovranno altresi
comunicare a questa Cassa Edile, entro il prossimo 30 giugno, i risultati delle scelte
operate da tutto il personale dipendente, sia operai che impiegati in forza, al fine di
consentirci di assolvere in tempo utile a tutti gli adempimenti previsti dalla legge.

Bari, 21 maggio 2007

IL DIRETTORE
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